
NOIconVOInotizie n. 7-8/2026,AGOSTO 
12 

GRUPPO DI LAVORO di NOIconVOI – tel. 0423 23407 www.noiconvoiass.it  
noiconvoi.montebelluna@gmail.com             noiconvoi.castelfranco@gmail.com 

Ivana Visonà,       391 385 4384                Tiziana Buratto,   338 822 0613             Daniela Pellizzon,  333 243 7501    
Paola Durante,    388 867 8480                 Tatjana Fellin,     329 062 1044             Consuelo Davanzo,   393 028 5758 
 projectarea@noiconvoiass.it     -     Marco Grollo,     351 656 4436 

  

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE, iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore 

 

Editoriale 
a cura di Pio Grollo 
 
Il bisogno di assistenza 
familiare a volte si propone 
attraverso un lungo percorso di 
progressiva perdita di 
autonomia,  a volte si 
manifesta all’improvviso 
magari a seguito di incidente o 
malattia. 
E’ certo un bisogno personale, 
della persona che entra in una 
condizione di particolare 
fragilità, ma che coinvolge 
persone e affetti vicini e 
lontani. 
E’ un bisogno che in primis 
può avere risposta all’interno 
del nucleo familiare-amicale 
ma che  sempre più 
frequentemente deve trovare 
soluzione attraverso 
“prestazioni lavorative” di 
soggetti che mettono a 
disposizione le loro 
competenze, che si offrono a 
svolgere il lavoro di assistenza 
familiare. 
Una comunità che seriamente 
voglia affrontare il presente ma 
anche metter le basi per il 
proprio futuro deve agire su 
due piani: 

- PREPARARSI 
- PREPARARE 

 
Prepararsi alla perdita di 
autonomia propria e di chi ci 
sta a fianco, preparare una 
risposta di comunità che 
prenda atto del sempre 
maggiore ruolo nell’assistenza 
familiare di soggetti diversi 
dall’originario nucleo familiare. 
è guardare il future, è 
preparare il nostro futuro. 
 
LO STIAMO FACENDO? 

L’ASSISTENZA ALLA PERSONA FRAGILE, 
ALLA PERSONA NON PIU’ AUTOSUFFICIENTE 
e la scelta di evitare, se possibile, il ricovero in una Casa di 
Cura/Riposo pone con sempre maggiore forza la necessità di poter 
disporre di adeguate risorse a ciò dedicate e quindi alla 
valorizzazione del care-giver parentale ma anche di collaborazioni 
che vanno cercate al di fuori della cerchia familiare. 
Quest’ultimo in particolare è un ambito estremamente complesso e 
rispetto al quale le decisioni della Pubblica Amministrazione (di chi 
governa e governerà il Paese) hanno un’influenza fondamentale. 

 
Decreto Flussi, dice Assindatcolf: correggere 
anomalie nel lavoro domestico e procedure più 
rapide per le famiglie 
 
«È positivo che il Ministero del Lavoro stia analizzando i dati emersi 

dall'ultimo click day. È necessario intervenire urgentemente 
sulle anomalie evidenziate nel settore del lavoro 
domestico e dell'assistenza familiare – dalla netta 
prevalenza di domande presentate per lavoratori uomini in 
un comparto storicamente quasi esclusivamente 
femminile, fino ai Paesi di provenienza che non 
corrispondono a quelli tradizionali del settore - così da 
garantire che gli ingressi rispondano realmente al 
fabbisogno delle famiglie e non si prestino a utilizzi 
impropri». Così Andrea Zini, presidente di Assindatcolf, 
Associazione nazionale dei datori di lavoro domestico, 
commentando le dichiarazioni della ministra del Lavoro e delle 
Politiche sociali, Marina Calderone, rese ieri in audizione davanti al 
Comitato Schengen sulla gestione dei flussi migratori legali. 
 
«Il divario tra domande presentate e quote disponibili è invece 
l'aspetto che ci preoccupa meno – prosegue Zini – perché riflette un 
fabbisogno destinato a crescere per effetto dell'invecchiamento della 
popolazione e della stessa forza lavoro. Per questo auspichiamo che 
la prossima programmazione triennale recepisca le nostre stime, che 
indicano un fabbisogno di circa 29 mila lavoratori domestici non 
comunitari all'anno». «Infine – conclude Zini – guardiamo con favore 
al confronto avviato dal Ministero con le parti sociali e auspichiamo 
che Assindatcolf possa partecipare stabilmente al tavolo dedicato 

all'assistenza familiare. La priorità è garantire ai datori di 
lavoro domestico procedure più rapide e tempi certi: oggi, 
soprattutto nelle grandi città, può trascorrere anche un 
anno prima che un lavoratore richiesto attraverso il 
decreto flussi diventi effettivamente operativo». 
 

Comunicato Stampa di Assindatcolf, luglio 2026 
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SOSTITUIRE LE ASSISTANTI FAMILIARI IN FERIE:                   
attività impegnativa ma ce l’abbiamo fatta 
 
A fronte di un percorso che ha visto la famiglia/l’amministratore di sostegno/l’assistente sociale prima 
prendere contatto con NOIconVOI, è seguito uno o più colloqui in presenza per delineare il bisogno, 
informare circa la realtà dell’associazione e del CCNL quindi condividere una possibile risposta in 
termini di caratteristiche/competenze della lavoratrice.  
Se la famiglia ritiene identifica il datore di lavoro e questi si iscrive all’associazione, quindi noi 
operatrici attiviamo una serie di contatti con le possibili assistenti familiari che ci risultano essere 
adeguate e potenzialmente disponibili al lavoro proposto. Il percorso prevede l’incontro tra lavoratrice 
individuata (a volte proposta dalla stessa famiglia) e il nucleo familiare e/o ADS … e se tutto procede 
si giunge alla stipula del contratto e inizio del lavoro. 
 
Tale percorso è, comunque, complesso in alcuni casi riuscire a far incontrare “la domanda all’offerta”, 
lo è particolarmente per le sostituzioni dell’assistente familiare che chiede di usufruire delle ferie nel 
periodo estivo. 
Anche per questa estate, caldissima, 2026 siamo riuscite a coprire tutte le innumerevoli richieste di 
sostituzioni ferie che provengono dalle lavoratrici che operano presso le famiglie dell’associazione ed 
è solo per queste ultime che si sviluppa la nostra attività. Sino allo scorso anno la ricerca sostituzione-
ferie era limitata alle lavoratrici conviventi, da quest’anno abbiamo allargato la ricerca a favore delle 
famiglie con contratto giornaliero. 
 
Le sostituzioni sono, come dicevamo, una parte del nostro lavoro molto complicata, molto impegnativa 
e che ci pone forti responsabilità, certo nei confronti della famiglia ma anche nei confronti della 
lavoratrice. Relativamente a queste ultime, noi in primis, cerchiamo assistenti familiari che 
conosciamo, che collaborano da anni con noi specificatamente per le sostituzioni e questo contatto 
avviene spesso tramite WhatsApp perché le stesse risiedono nel loro paese. Dobbiamo ricordare che 
in molti casi fanno migliaia di km a fronte di brevi periodi di lavoro e devono adattarsi in fretta alle 
richieste della famiglia ma anche ai differenti modi di operare dell’assistente familiare titolare. 
 
Le situazioni sono le più varie a partire dai giorni di partenza o di ritorno dell’assistente a titolare, non 
chiedono mai dal primo giorno all’ultimo del mese e per questo il numero delle assistenti disponibili 
deve essere quasi parificato al numero delle richieste che ci pervengono. Il tutto si complica, 
naturalmente, quando le richieste-ferie avvengono a ridosso delle partenze e in questo caso serve la 
collaborazione e la flessibilità di tutti, anche delle famiglie. Il problema si pone anche di fronte a 
sostituzioni dovute a malattie, partenze improvvise per svariati motivi, dimissioni non programmate, 
ecc. Nei primi 6 mesi del 2026 abbiamo sostituito oltre 60 lavoratrici si prevedono altrettante richieste 
con l’autunno e le festività natalizie.  
Noi ci siamo però è fondamentale la collaborazione di tutti. 
 
Daniela-Ivana-Tatjana-Tiziana 

 

CONTRIBUTO PER IL SOSTEGNO COSTI DEL TRASPORTO PER VISITE, TERAPIE, … 
Ricordiamo alle famiglie che è in atto una convenzione con la coop. Anteas che prevede il 
sostenimento del 50% del costo per il trasporto della persona fragile-nonautosufficiente, l’opportunità è 
naturalmente ad esclusivo beneficio per le famiglie associate a NOIconVOI. 
 
Per informazioni rivolgersi a: 
TATJANA FELLIN   329 062 1044 , mail: noiconvoi.montebelluna@gmail.com 
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Ci fosse qualche ritardatario per la Dichiarazione dei Redditi anno 2025: 
 

ULTIMA OCCASIONE, ricordiamoci di assegnare         
il 5 X 1.000 all’Associazione di Promozione Sociale 

NOIconVOI, c.f. 92040830264 
 
Approfittiamo dell’occasione per un ringraziamento e un’informazione/riflessione. 
Nel corso degli anno 2022-2025, da quando l’associazione è stata accolta nel Registro Unico Nazionale 
Terzo Settore, l’associazione ha beneficiato di 2.430 euro.  
Non una grande importo ma ben significativo, ben apprezzato. 

Un grazie a chi crede in NOIconVOI e ne sostiene l’attività. 

Qui sotto la tabella che ripropone l’incasso relativo al periodo di cui sopra, gli incrementi di anno in anno 
e la progressione: complessivamente, posto l’introito riferito all’anno 2022 base=100, l’incremento è 
stato del 133% … e siccome “anche l’occhio vuole la sua parte” il grafico evidenzia “il trend”. 
 

5 X 1000 all’Associazione di Promozione Sociale NOIconVOI 

ANNO DI RIFERIMENTO 2025 2024 2023 2022 

Ammontare, valore assoluto 
in euro 

876,60 711,38 466,08 376,21 

Variazione rispetto all’anno 
precedente 

+ 165,22 + 245,30 + 89,87 --- 

Indice a Base=100 
233 189 124 100 

 
 
Fonte: archivio contabile di NOIconVOI, nostre elaborazioni 
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ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE, iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore 

 

                              

Acquisire competenze per l’assistenza alla persona fragile: 
MINI CORSI PER ABILITÀ DI BASE 

 

L’associazione NOIconVOI, L’Incontro Cooperativa Sociale ed il Centro Servizi D. Sartor 
organizzano degli incontri dedicati a familiari ed assistenti familiari che desiderano 
acquisire specifiche abilità per “aver cura di persone fragili, anziani in particolare”. 

Sede degli incontri: Sala Polivalente del Centro Servizi “D. Sartor” 
via Ospedale 12 – CASTELFRANCO Orario: 14.10 – 15.50 

 

Date TITOLO DOCENTI 

15 sett Capire e farsi capire: chi è la persona anziana e 
cosa cambia con la demenza  

Bellato Chiara/Cipriani 
Giovanna/Marchesan Valentina 
Psicologhe 

29 sett Disfagia nell’anziano: riconoscerla e gestirla 
con sicurezza 

Giacometti Angelica 
Logopedista 

13 ott 
Alimentazione nell’anziano e consigli pratici per 
la vita quotidiana 

Macchion Lorena Dietista 

Cavallin Naomi/Pelloia Marzia 
Logopediste 

27 ott Incidenti domestici: piccoli interventi De Marchi Sara 

Infermiera professionale 

10 nov Igiene alla persona: modalità e prodotti Buson Monica/Pegorin Lara 

Fisioterapista/OSS 

17 nov Movimentazione allettato e utilizzo ausili Buson Monica/Pegorin Lara 

Fisioterapista/OSS 

01 dic Il lavoro di cura: approccio e nozioni contrattuali Buratto Tiziana/Visonà Ivana 

Associazione NOIconVOI 
 

SI TRATTA DI INCONTRI MOLTO OPERATIVI, della durata effettiva di 1 ora e mezza, 
DESTINATI A IMPARARE “COME CI SI DEVE COMPORTARE, COME FARE”. VERRANNO 
UTILIZZATI AUSILI E QUANTO UTILE ALL’IGIENE E ALLA MOVIMENTAZIONE. 
 

Gli incontri sono gratuiti ed alla fine del ciclo verrà consegnato un attestato di frequenza per chi 
partecipa ad almeno n. 4 incontri.  

I corsi sono stati riconosciuti dal Piano di Zona del distretto di Asolo  
 

Per informazione/iscrizione:  

Daniela Pellizzon 333 243 7501 e 391136 573      -   Tatjana Fellin 329 062 1044 
email:  noiconvoi.castelfranco@gmail.com    noiconvoi.montebelluna@gmail.com 
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