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IL VALORE DELL’ASSEMBLEA, partecipiamo

Editoriale
a cura di PIO GROLLO

L’annuale assemblea, che ha in primis l'obiettivo di presentare, discutere e approvare il Conto
Economico dell’anno appena concluso e del Bilancio per 'anno in corso, € un momento importante
per qualunque associazione.

Certo la vigente normativa prevede alcuni adempimenti da espletare ma, nello specifico per
NOIcovVOlI, l'assise pud essere un momento di informazioni-confronto di conoscenza-valutazione dei
bisogni di assistenza familiare che danno senso alla stessa esistenza dell’associazione.

Anticipiamo quanto verra approfondito in assemblea: NOIconVOI gode di buona salute, sono in
crescita i soci, la situazione economica evidenzia un margine positivo, quella finanziaria & solida e con
ampia liquidita.

ASSEMBLEA ORDINARIA

Il Consiglio Direttivo nella seduta del 12 febbraio ha deliberato la
convocazione, presso i locali della associazione, Montebelluna,
piazza Aldo Moro, n. 22 dell’Assemblea Ordinaria

Prima convocazione: mercoledi 8 aprile, ore 8.00
Seconda convocazione:

GIOVEDVI’ 9 APRILE, ore 18.45 — 19.45

Ordine del Giorno.
1) Comunicazioni del presidente

2) Relazione del presidente e Bozza di Bilancio Consuntivo-2025,
approvazione

3) Relazione dell’Organo di Controllo, dott.ssa Ketty Tessaro

4) Comunicazione e approvazione nota del presidente in ordine alla somma
conservata dall'associazione per conto di un’assistente familiare

5) Approvazione Bozza di Bilancio di Previsione anno 2026, quote sociali

6) Proposta al’Assemblea di nomina componente il Consiglio Direttivo

7) Varie ed eventuali

E’ prevista la partecipazione in presenza o in videoconferenza
(comunicare mail per 'invio del link).
E’ possibile delegare un socio dell’'associazione, vedi modulo pag. 4

Seguira’ SOBRIA CENA gratuita per i partecipanti ma, &€ necessario prenotarsi
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Qui evidenziamo 'ORGANIGRAMMA dell’'associazione.
Nel corso dellAssemblea, a fronte delle dimissioni di una consigliera, verra proposta I'elezione a

componente il Consiglio Direttivo di una “persona speciale”, un’assistente sociale ora in pensione.
Da socia volontaria, da Consigliere sapra essere di grande aiuto all’attivita dell’associazione.

ORGANIGRAMMA associazione NOlconVOI A.P.S.

ASSEMBLEA
Monocratico
CONSIGLIO DIRETTIVO Organo
di Controllo
PRESIDENTE
COMUNICAZIONE COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE
DIGITALIZZAZIONE E PROGETTI (Ulss, A.T.S, Comuni, Assistenti
Sociali, Terzo Settore, ...)
. Pio Grollo
. Marco Grollo . Pio Grollo

. lvana Visona
Collaboratori esterni
. Enrico More

. Cristal Tonetto

AREA AMMINISTRAZIONE e RELAZIONI CON FAMIGLIE RELAZIONI CON FAMIGLIE,
CONTABILITA’ E ASSISTENTI FAMILIARI ASSISTENTI FAMILIARI e
ASSISTENTI SOCIALI

. Paola Durante (coord.) . Ivana Visona (coord.) (Ass.Soc. con Ivana Visona)
. Consuelo Davanzo . Tiziana Buratto Sede di CASTELFRANCO

. Tatjana Fellin

. Daniela Pellizzon . Daniela Pellizzon

c/o coop. L’Incontro
Civico n. 22 Civico n. 24 Via Ospedale 10
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La social reputation nel lavoro domestico.
Dalla percezione sociale alla situazione contrattuale

Roma, 19 marzo

Realizzato dal Censis per

Assindatcolf, e stato presentato oggi il | famil@VOFK _
1° Paper del Rapporto 2026 Family aboratoro s casa farigla @ avoro domeste

(Net) Work «La social reputation nel
lavoro domestico. Alla relazione di
Andrea Toma, Responsabile
dell’Area Economia, Lavoro e
Territorio del Censis, sono segquiti una
serie di interventi coordinate

da, Andrea Zini, Presidente di
Assindatcolf,

Qui evidenziamo | principali risultati
dell'indagine campionaria realizzata
dal CENSIS

Il dato riassuntivo; nonostante il ruolo fondamentale che viene riconosciuto nella vita quotidiana delle
famiglie, il lavoro domestico soffre di una reputazione sociale fragile.

In sintesi, dall'indagine emerge che: il 72% degli italiani ritiene che questo lavoro sia poco o per niente
stimato socialmente e il 54,4% non vorrebbe che un figlio o una figlia lo svolgesse. Eppure, il
riconoscimento della sua utilita € molto elevato: per I'80,1% degli italiani € un lavoro importante e per
I'89,4% contribuisce in modo significativo al benessere della societa.

A incidere sulla percezione & anche l'idea che si tratti perlopiu di una scelta obbligata: il 52,3% degli
italiani ritiene che chi svolge lavoro domestico lo faccia perché non ha alternative; il 17,2% lo
considera una scelta professionale libera e il 22,8% lo interpreta come un lavoro temporaneo in attesa
di opportunita migliori.

Incide anche la percezione di tutele insufficienti: per il 57,3% degli italiani il lavoro domestico non &
adeguatamente tutelato dallo Stato, mentre per il 28,7% lo € solo in parte e appena il 7,8% ritiene che
sia sufficientemente protetto.

L’irregolarita diffusa pesa, agli occhi degli italiani, in maniera consistente sulla reputazione del settore:

il 34,5% degli italiani ritiene che incida molto e il 44,3% abbastanza, mentre il 14,8% pensa che incida
poco o per niente. E ancora, il 49,5% degli italiani ritiene che le responsabilita del lavoro nero siano
condivise tra lavoratori e famiglie; il 40% le attribuisce alle famiglie, mentre solo il 6,5% ai lavoratori
domestici. Una quota minoritaria (4%) ritiene invece che il fenomeno non dipenda direttamente né
dagli uni né dagli altri.

La maggioranza degli italiani, ovvero il 54,4%, non vorrebbe che un figlio o una figlia svolgesse un
lavoro domestico, mentre il 15,1% si dice indifferente, mentre il 30,5% afferma invece che sarebbe
molto o0 abbastanza contento di questa scelta.
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Segue pag. 3

Tra questi ultimi, ovvero tra chi vede positivamente questa possibilita, prevale il riconoscimento della
dignita del lavoro: il 59,6% lo considera un lavoro dignitoso come gli altri, mentre il 33,4% ne valorizza
la dimensione di assistenza e cura delle persone. Altri aspetti apprezzati riguardano la dimensione
relazionale (20,2%), la stabilita dell’occupazione (12,1%) e il carattere dinamico delle attivita svolte
(11,6%). Tra chi invece si dichiara contrario pesano soprattutto fattori economici e prospettive
professionali: il 43,8% ritiene che offra poche possibilita di crescita, il 42% lo considera poco pagato e
il 25,2% lo giudica faticoso. Una quota piu contenuta richiama anche il tema del prestigio sociale
(15,8%).

Complessivamente, secondo gli italiani intervistati, per rafforzare la reputazione del lavoro domestico
servirebbero soprattutto incentivi alla regolarizzazione contrattuale (47,6%) e un aumento delle
retribuzioni (45,5%).

Al presidente dell’associazione NOIconVOI
Al presidente dell’Assemblea

Oggetto: delega per ’TASSEMBLEA

Stante la convocazione dell’Assemblea Ordinaria per il 9 aprile 2026 alle ore
18.45 c/o la sede di Piazza Aldo Moro, 22 a Montebelluna e con all’OdiG:

1) Approvazione della Relazione del presidente a nome del Consiglio Direttivo

2) Relazione Organo di Controllo

3) Approvazione del Bilancio Consuntivo anno 2025

4) Comunicazione e approvazione nota del presidente in ordine alla somma conservata

dall’associazione per conto di un’assistente familiare

5) Approvazione del Bilancio di Previsione anno 2026

6) Proposta all’Assemblea di nomina componente lil Consiglio Direttivo

7) Varie ed eventuali

Delego
La/il SOCIA /0 coiiiiiiiii e a rappresentarmi
all’Assemblea Ordinaria indetta per il 9 aprile 2026, ai sensi dell’art 11 dello Statuto.

Tale delega ¢ esclusivamente concessa per la rappresentanza all’Assemblea del 9/4

Montebelluna/Castelfranco il .................
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