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Rieccoci, anno nuovo ...

Editoriale
di Pio Grollo

Un po’ di delusione c’é ogni
dicembre, anche questo: ben
poco o nulla il Governo ha
fatto per diminuire I'onere a
carico delle famiglie per
'assistenza familiare.

E’ una situazione che
coinvolge sempre piu
famiglie. L’alto costo del
lavoratore, é risaputo,
costituisce una delle
motivazioni per il ricorso “al
nero”, alla non-
regoilarizzazione dei contratti
di lavoro. Sia ben chiaro che
a parere nostro nulla
giustifica tale illegalita che
rischia di ritorcersi
pesantemente sulle famiglie
al minimo “incidente”.

Un po’ di apprensione c’é a
gennaio di ogni anno per
'aumento della spesa che la
famiglia dovra sostenere a
seguito dellincremento dello

IL COSTO DELL’ASSISTENZA
FAMILIARE

Iniziamo da una buona notizia: la situazione economico-finanziaria
dell’associazione & buona, le prime proiezioni sulle spese che
andremo a sostenere nel corrente anno a fronte del numero delle
famiglie associate ci consente di non aumentare la quota annuale a
carico delle famiglie per coprire i costi di gestione dell’associazione.
Com’e noto I'associazione & senza fine di lucro e ... basta coprire |

costi.

Anche la seconda non & male, € comunque in linea con le aspettative
che avevamo: i minimi salariali delle/dei lavoratori per il 2025 sono
cresciuti ma per importi contenuti, non banali ma, per I'appunto,
contenuti ... sui 12/13 euro al mese.

Iniziamo con I'evidenziazione dei nuovi minimi salariali e delle altre
voci che hanno rilevanza ai fini della retribuzione della/del

lavoratrice/ore

Ci limitiamo a illustrare la situazione per tre delle piu frequenti
tipologie di contratto: la prima e terza della tabella che segue attiene a
personale convivente, la seconda al giornaliero ricordando che il

livello CS & previsto per I'assistenza a persone non autosufficienti.

MINIMI SALARIALI ANNO 2025, importi mensili in euro

stipendio della lavoratrice e Livello CS | Livello CS | Livello BS
dei conseguenti oneri 54 ore 30 ore 54 ore
aSS'St?_nZ'a“- Due anni or settimanali | settimanali | settimanali
sono l'incremento fu molto STIPENDIO LORDO 1.137,86 | 1.028,30| 1.003,99
forte, lo scorso e, come CONTRIBUTI A CARICO 222,30 123,50 222,30
vedremo, quest’anno la FAMIGLIA
variazione € contenuta. RATEO 13~ 94,82 85,69 83,67
_ RATEO TFR 91,31 82,52 80,57
In questo numero: Vitto e alloggio se dovuti 42 90 0 42 90
. I nuovi minimi salariali per
alcuni contratti e le variazioni | “EANTRIBUTI A CARICO 77.22 42.90 77.22
rispetto al 2024 ASSISTENTE FAMILIARE

. “informazioni in breve”: il
materiale appena editato,
attivita in corso

. una mostra CAPOLAVORO

Naturalmente la retribuzione del lavoratore € influenzata anche da
altre voci che possono riguardare: il lavoro straordinario, la malattia,
l'infortunio ma anche maggiorazioni, cosi come permessi non retribuiti

... e altro.
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Segue dapag. 1

Come si puo notare dalla tabella che segue lo stipendio lordo, per i contratti qui evidenziati, e
aumentato di una decina di euro, conseguentemente aumentano anche altre voci che ne sono
direttamente agganciate.

Ricordiamo che il vitto e I'alloggio va riconosciuto all'assistente familiare nella tredicesina mensilita,
per le ferie e per il TFR, gli importi presenti nella precedente tabelle evidenziano il valore mensilizzato.
Il Contratto Nazionale Collettivo del Lavoro Domestico prevede che la tredicesima sia liquidate al
lavoratore “In occasione del Natale, comunque entro il mese di dicembre ...” (art. 39) e che il TFR sia
liquidato “In ogni caso di cessazione del rapporto di lavoro [... o, su richiesta del lavoratore e per non
piu di una volta all’anno [...] nella misura del 70% di quanto maturato”. (art. 41).

VARIAZIONI MENSILI RISPETTO Al MINIMI SALARIALI del 2024, importi in euro

Livello CS Livello CS Livello BS

54 ore 30 ore 54 ore

settimanali settimanali settimanali
STIPENDIO LORDO + 10,82 + 10,40 + 9,55
CONTRIBUTI A CARICO 0 0 0
FAMIGLIA
RATEO 13» + 0,90 + 0,86 + 0,80
RATEO TFR + 0,87 + 0,84 + 0,77
Vitto e alloggio quando dovuto + 0,52 0 + 0,52
Ammontare del’AUMENTO + 13,11 + 12,10 + 11,64
CONTRIBUTI A CARICO + 2,34 +1,30 +2,34
ASSISTENTE FAMILIARE

Stante che siamo in attesa delle puntuali indicazioni da parte della nostra associazione di categoria
(Assindatcolf) 'importo da versare a mezzo bonifico all’associazione, ricordiamo entro il giorno 5 di
ciascun mese, sara pari a quello del 2024 maggiorato del’ammontare del’lAUMENTO, vedi tabella
sopra. Naturalmente cid avverra a fronte di mirata comunicazione del’amministrazione
dell'associazione che avverra nel corso del mese di febbraio e terra conto di eventuali conguagli da
parte dellINPS.

NOTIZIE in breve

LA SEDE DI CASTELFRANCO

Il pensionamento della signora Marisa Antonello ci ha indotto a iniziare una serie di modifiche a partire
dal prevedere I’apertura dei locali il GIOVEDI’ dalle ore 8.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00
alle 18.00, altre aperture sono previste solo per appuntamento, da prendere tel. 391 136 5731,
risponde Daniela Pellizzon.

Altri cambiamenti sono in cantiere che attengono a Castelfranco ma anche a Montebelluna: alcuni sono
strettamente legati alla scelta di operare sempre piu in collaborazione con altre realta che agiscono nel
territorio e alla nostra partecipazione a progetti regionali, particolarmente sull'invecchiamento attivo.

Segue NOTIZIE in breve
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NUOVE PUBBLICAZIONI
ATTI DEL CONVEGNO 3 OTTOBRE e
INFORMAZIONI E RIFLESSIONI
SULL’ANDAMENTO DEMOGRAFICO IN ITALIA

Il QUADERNO di NOlconVOI, N. 4 € un piccolo
volumetto di 60 pagine; nella prima parte accoglie gli
ATTI del convegno organizzato dal Coordinamento
del Volontariato di Montebelluna: “Navigando nel
pianeta anziani”. Svoltosi il 3 ottobre presso
I’Auditorium della Biblioteca, ha visto, dopo | saluti del
sindaco Adalberto Bordin, intervenire come relatori il
prof. Vittorio Filippi e la dott.ssa Ruggieri e quindi i
presidenti/referenti di alcune realta che operano “nel
pianeta anziani’: Acat-nordEst, L’Incontro, Orchidea,
Casa Roncato-Centro sollievo alzhaimer e
NOlconVOlI. Il QUADERNO ¢ inserito nel nostro sito
(noiconvoiass.it)

La seconda parte rappresenta un contributo alla
conoscenza della realta della demografia in Italia e
fornisce informazioni sul fenomeno
dellinvecchiamento: sulla realta attuale, sul futuro e
cosi facendo propone alcune indicazioni per | singoli,
le famiglie e la comunita.

“Invecchiare si ma invecchiare bene”: facciamo il
possibile che da slogan si trasformi in azioni concrete.

RACCOLTA “NOlconVOInotizie anno 2024”

Giunta alla sua terza edizione, la pubblicazione
appena realizzata € composta da 64 pagine formato
A4 raccoglie | 12 notiziari che abbiamo realizzato e

trasmesso alle famiglie -talvolta anche ad assistenti 7 RACC T A
familiari, assessori ai servizi sociali, ecc.- lo scorso Nolco IVOI n OﬁZi e
anno. Anno 2024

E’ un documento che consegneremo alle famiglie
che per la prima volta si rivolgono a NOI. E’ il frutto
della scelta di non produrre materiale di pubblicita
(foto, carta patinate, sgargianti colori, ecc.) bensi di
fornire una pubblicazione in bianco/nero che
racconta, attraverso i notiziari, chi siamo e cosa
significa chiedere di far parte dell’associazione.

Vuol essere uno strumento per comunicare certo
I'attivita dell’'associazione ma anche i valori che
costituiscono la luce che ci conduce nelle scelte
di lungo period cosi come nell’agire quotidiano.
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OGNI VITA E’ UN CAPOLAVORO

Avevamo sentito parlare qualche anno fa di una mostra
realizzata dall'ISRAA frutto di una serie di fotografie di
“anziani in costume che riporoponevano famosi quadri
del rinascimento ma non solo”: vederla & stata una
bellissima, emozionante sorpresa.

La foto qui accanto ripropone la copertina di un
volumetto che raccoglie una serie di foto dell’opera
originale e della fotografia di un’anziana/o che interpreta
il o i personaggi del quadro: sotto la Primavera del
Botticelli in veste di “ogni vita &€ un capolavoro”. Le
immagini che riproducono i quadri, quello della copertina
e La lattaia di Jan Vermeer, danno testimoninaza del
titolo mostrandoci come veramente ogni vita sia un
capolavoro.

La realizzazione delle fotografie ha rappresentato un
impegnativo lavoro per gli organizzatori e si € rivelata un
fortissimo momento di coinvolgimento delle persone
anziane: superate le prime difficoltd hanno accettato la
sfida, 'hanno vissuta nei vari momenti con crescente entusiasmo ed orgoglio.

Complice il periodo del covid la mostra, a modesto parere di chi scrive, € stata vista ancora da poche
persone ... come ha fatto il Comune di Casale puo rappresentare un utile supporto quando si parla di
anziani e di problematiche connesse all'invecchiamento ma pud, vorremmo dire deve costituire un
esempio di iniziativa che ha al centro “la persona”.

La mostra ha
rappresentato un
significativo momento
dell’iniziativa organizzata
dall’Associazione Mes
Civica, nell'ambito del
progetto "La cura delle
relazioni" che si é
tenuta presso Villa
Bembo/Biblioteca di
Casale sul Sile.

Due gli incontri dedicati
al tema: La cura di chi
si prende cura, relatrice
la dr.ssa Valentina
Busato, psicologa e
Facciamo la nostra
parte... esserein
relazione per crescere
In collaborazione con il
Centro per I'Affido e la
Solidarieta Familiare
dell'Ulss2.

iv/pg
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