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ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE, iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore 

 

Editoriale 
di Pio Grollo 
 
Lo scorso anno 
lanciammo un “grido di 
dolore” che segnala 
come l’onere delle 
famiglie per l’assistenza 
sarebbe fortemente 
cresciuto.  
Ciò  perchè il CCNL del 
lavoro domestico 
prevede il sostanziale 
l'aggancio del salario 
all’inflazione: 
quest’ultima sale 
sensibilmente così lo 
stipendio di colf, 
badanti e baby sitter. 
 
Nel 2023 I prezzi dei 
beni compresi nel 
paniere dell’ISTAT 
sono cresciuti meno 
dell’anno precedente 
così la crescita del 
costo del lavoro è stata 
contenuta. 
 
Non sarà un anno facile 
quello che è iniziato in 
questi giorni: nel suo 
piccolo l’associazione 
cercherà di aiutare le 
famiglie ad affrontare il 
tema e la concreta 
attività dell’assistenza 
alla persona non auto 
sufficiente o 
parzialmente 
autonoma, comunque 
bisognosa di un 
supporto … a volte 
anche solo di un aiuto 
che la faccia sentire 
meno sola. 

IL COSTO DELL’ASSISTENZA 
FAMILIARE per l’anno 2024:  

un lieve aumento dello 
stipendio ma 

rimane inalterata la quota 
dell’associazione 

 
L’incremento dello stipendio lordo è limitato e di conseguenza aumentano di 
poco le altre voci quali la tredicesima e il trattamento di fine rapporto. 
Aumentano, limitatamente anche i contributi a carico della famiglia.  
Rimane inalterato l’ammontare che l’associazione chiede alle famiglie per 
coprire i costi dell’attività. Se infatti sono aumentati i costi, particolarmente 
quelli del personale per la nuova assunzione e per I passaggi di livello, è 
significativamente cresciuto il numero delle famiglie associate e 
conseguentemente  i contratti gestiti da NOIconVOI e pertanto “il costo fisso 
si è ripartito in più unità di prodotto lascaindo inalterato il costo unitario” … e 
di conseguenza la quota richiesta alle famiglie. 
 

Ricordiamo che l’associazione non ha scopo di lucro e la sua gestione deve 
semplicemente portare a un equilibrio tra costi e proventi: e così avviene. 
 

Qui di seguito una tabella che evidenzia l’ammontare del versamento  
mensile da parte delle famiglie all’associazione anno 2023 e anno 2024. 
 

Tipologia contratto anno 2024 Anno 2023 differenza 

CS 54 ore 1.686,08 1.666,76 +   19,32 

CS 30 ore 1.417,91 1.405,35 +   12,56 

BS 54 ore 1.531,79 1.513,33 +   18,46 

Notturno, 66 ore 1.285,15 1.266,80 +   18,35 

Sostituz. riposi, 18 ore 990,68 985,07 +    5,61 
 
Esempio: lo stipendio lordo mensile per un contratto CS 54 è aumentato di 
6,28 euro, i contributi a carico della famiglia (dato provvisorio) di euro 11,70 
e il resto, complessivamente c’è un aumento di 1,5 euro per la tredicesima, 
il TFR, … 
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2023: un lungo anno denso di attività 
 
Raccontare in poche righe l’attività svolta dall’associazione nel corso dell’anno 2023 è ben difficile così 
ci limitiamo a focalizzare l’attenzione su cinque aspetti, ciascuno propone un tassello ma se letti 
assieme possono utilmente fornire una versione d’insieme di un anno, per l’appunto denso di attività. 
 
DALLA PARTE DELLE FAMIGLIE 
L’anno è iniziato con la consapevolezza dell’aumento del costo che le famiglie avrebbero dovuto 
sostenere per beneficiare dell’assistenza familiare a fronte dell’incremento dello stipendio delle/dei 
lavoratrici/lavoratori: un incremento di oltre il 9%. Abbiamo redatto un documento “Appello da Treviso” 
che è stato sottoscritto dalla Conferenza dei Sindaci della provincia di Treviso e dall’Ulss2, in 
collaborazione con Assindatcolf, abbiamo organizzato una conferenza stampa e inviato il testo ai 
parlamentari e ai consiglieri regionali trevigiani. Il Governo non ha accolto la richiesta fortemente 
sostenuta dall’associazione dei datori di lavoro e anche da noi, nel nostro piccolo, di consentire la 
detrazione in sede di dichiarazione dei redditi dell’intero costo dell’assistenza familiare ma abbiamo 
fortemente sollevato la problematica … e ci vorrà del tempo ma ce la faremo. 
L’anno si conclude con una dimostrazione dell’utilizzo dei “teli ad alto scorrimento” e alla messa a 
disposizione, in comodato d’uso, degli stessi alle famiglie interessate. E’ una prima tipologia di ausili 
che metteremo a disposizione delle famiglie assieme ad alcuni mini-corsi affinchè  assistenti familiari e 
familiari ne sappiano fare buon uso a beneficio dell’assistito ma anche della  schiena di chi lo assiste. 
 
ASCOLTARE, ANALIZZARE, CONFRONTARSI per comprendere il fenomeno e i bisogni 
Lo scorso 27 maggio abbiamo realizzato un importante momento di incontro con le istituzioni regionali, 
provinciali e comunali per fare il punto sulla normativa regionale in cantiere e sulle esperienze di 
assistenza familiare in essere in Veneto, Friuli-Venezia Giulia ed Emilia Romagna. E’ stato un 
convegno che ci ha arricchiti informandoci e aggiornandoci, sono stati pubblicati gli Atti e li stiamo 
distribuendo. Abbiamo realizzato o siamo stati co-realizzatori di altri momenti di aggiornamento, 
particolarmente mirati per il gruppo di lavoro di NOIconVOI, sulla privacy, sulle prospettive degli Enti 
del Terzo settore, sugli incentivi/contributi a disposizione delle famiglie, sul funzionamento dell’Ebicolf, 
ma anche alle assistenti familiari, vedi in particolare il corso organizzato a Montebelluna, all’interno del 
Progetto Adiuva, in collaborazione con la cooperativa Insieme Si Può e Castel Monte. 
 
NOIconVOI E IL SISTEMA DI RELAZIONI IN AMBITO LOCALE, LA REALIZZAZIONE DI 
PROGETTI IN CONDIVISIONE CON ALTRI SOGGETTI DEL TERRITORIO 
A fronte del riconoscimento di NOIconVOI quale Associazione di Promozione Sociale in questi mesi 
sono state attivate una serie di relazioni con enti del terzo settore..  
A settembre si è concluso il progetto “Percorsi di inclusione attiva e consapevole” finanziato dal dgr 
13/2021 che ci ha visto sviluppare una serie di iniziative mirate a creare situazioni di inclusione e ha 
visto l’inizio del nuovo progetto “Intrecci di comunità”, entrambi coordinati dall’AVI. 
Sono state attivate collaborazioni con l’Ist. Besta, l’Isis di Oderzo ed in particolare con il liceo 
Veronese che ci ha visti intervenire in aula ed ospitare allieve ed allievi in attività di PCTO. 
Abbiamo avviato collaborazioni con la cooperativa L’Incontro, proseguono quelle con docenti delle 
università di Venezia, Pisa e Padova, con l’Assindatcolf e l’Ordine degli assistenti sociali del Veneto. 
Il 2023 ha visto NOIconVOI fortemente impegnata nel Progetto Adiuva: ha visto lo sviluppo 
particolarmente nei distretti di Asolo e Treviso dove operano le collaboratrici di NOIconVOI e proprio 
questi distretti hanno confermato il finanziamento dell’iniziativa per il 2024.  
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IL SISTEMA DI RELAZIONI CON LE FAMIGLIE E LE ASSISTENTI FAMILIARI 
Anche quest’anno, quarta edizione, abbiamo organizzato il Premio Qualità dell’assistenza familiare, 
premiate una dozzina di assistenti familiari. E’ stato un modo per incentivare, premiare chi si è distinto 
per la qualità del lavoro ma anche per dimostrare la vicinanza dell’intera associazione a “chi ha cura 
dei nostri anziani”. 
Nel corso della Giornata del Volontariato organizzata dal coordinamento delle ODV e delle APS di 
Montebelluna, abbiamo dato il via al primo “Premio Famiglie”, un riconoscimento a quelle famiglie che 
da più anni sono all’interno dell’associazione che ci ha visti consegnare in un bel pomeriggio 
ottombrino un cesto con contenete dei prodotti BIO di Libera Terra (olio, vino, pasta, marmellata, farina 
di ceci, …) realizzati in territori liberati dalla mafia. La nostra attività all’interno dei Progetti ha visto 
come referenti assistiti ed assistenti: lo sforzo è stato quello di collaborare a far emergere la cultura e la 
prassi dell’inclusione. 
 
SOLO DUE DATI  
Il 2023 si chiude con una situazione economica che sta originando un margine positivo e una 
situazione finanziaria con ampia e strutturale liquidità,  
L’ammontare delle famiglie socie è in continua crescita, attualmente oltre 250 così come in costante 
aumento è il numero dei contratti gestiti in collaborazione con Assindatcolf: l’incremento da gennaio a 
dicembre. è stato del 16%. Lo scorso anno l’incremento fu del 13%. 
 

 
 
L’indice a base=100  
rapporta l’ammontare 
dei contratti in essere 
a un determinato 
mese preso a 
riferimento: nel 
nostro caso il mese 
di gennaio. 
Quest’ultimo è la 
base=100 e tutti i 
valori evidenziati nel 
grafico riferiti ai mesi 
successivi 
evidenziano la 
variazione rispetto al 
mese iniziale. 
 

 

 
Tutto ciò è tangibile riscontro del crescente bisogno di assistenza familiare, della necessità che a tale 
bisogno venga sempre più data una risposta “di comunità” dove i diversi soggetti che operano nel 
comparto, dalle RSA ai medici di base, dalle strutture ospedaliere al privato sociale, dai servizi 
sociali dei comuni e le istituende ATS alle associazioni come NOIconVOI, operino assieme 
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Evoluzione dei contratti nel corso 
dell'anno 2023

posto il numero dei contratti di gennaio a 
base=100
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